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Муниципальное Собрание 

Череповецкого муниципального района 

          Р Е Ш Е Н И Е

                 от 27.01.2010  №  215
                         г. Череповец

(  Об утверждении отчета о реализации (
   годового плана работы ревизионного
   отдела Муниципального Собрания
   района за 2009 год
В соответствии с пунктом 7.2.  Положения о ревизионном отделе Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района, утвержденного решением Муниципального Собрания района от 12.12.2007                    № 515, Муниципальное Собрание района

РЕШИЛО:

1) Утвердить прилагаемый отчет о реализации годового плана работы ревизионного отдела за 2009 год.
2) Решение разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального района. 

Глава района                                                                                 Л.Н. Родичев

УТВЕРЖДЕН

решением Муниципального

Собрания района

от 27.01.2010 № 215

Отчет

 о реализации годового план работы ревизионного отдела за 2009 год
Ревизионный отдел Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района функционирует с апреля 2008 года. 

Отдел состоит из двух сотрудников: начальника отдела и главного специалиста.

В своей деятельности отдел руководствуется Положением о ревизионном отделе, утвержденным решением Муниципального Собрания района от 12.12.2007  № 515. 

План работы ревизионного отдела на 2009 год был утвержден решением Муниципального Собрания района «Об утверждении плана работы ревизионного отдела Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района на 2009 год» от 10.12.2008 № 113. В целях исполнения данного решения Муниципального Собрания района по реализации утвержденного плана работы ревизионным отделом были проведены следующие мероприятия:

I) Проведен анализ отчета об исполнении бюджета Череповецкого муниципального района за 2008 год и подготовлено соответствующее заключение.  В целом, исполнение бюджета Череповецкого муниципального района за 2008 год было признано удовлетворительным.

II) Согласно решению Муниципального Собрания района  от 12.03.2009             № 141 «О проведении внешней проверки отчетов об исполнении бюджетов сельских поселений за 2008 год» ревизионным отделом были проанализированы отчеты об исполнении бюджетов 21 сельского поселения Череповецкого муниципального района и даны соответствующие заключения. В заключениях отмечены выявленные в ходе проверки недостатки в исполнении бюджета и даны рекомендации по их устранению. 

III) Проведена экспертиза проекта бюджета Череповецкого муниципального района на 2010 год и также подготовлено соответствующее заключение. 

IV) В течение года ревизионным отделом  проводилась работа по оказанию методологической помощи муниципальным учреждениям Череповецкого муниципального района по ведению и организации бухгалтерского учета, применению норм бюджетного законодательства.

V) Согласно графику ревизий и проверок, утвержденному решением Муниципального Собрания района от 10.12.2008 № 113 «Об утверждении плана работы ревизионного отдела Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района на 2009 год» ревизионным отделом было проведено 17 контрольных мероприятий, из них:

1. Проверки начисления и выплаты заработной платы  в 2008 году в МУ «Социальный приют для детей и подростков», МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Лад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад», МДОУ «Яснополянский детский сад». 

2. Проверки целевого использования средств, выделенных на организацию занятости подростков в 2008 году в МОУ «Малечкинская средняя общеобразовательная школа», МОУ ДОД «Дом пионеров и школьников», МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа Череповецкого муниципального района».
3. Проверки отражения финансовых операций с бюджетными средствами в бухгалтерском учете  в 2008 году в МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МУ «Агентство содействия инвестициям», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»».

4. Проверки операций с основными средствами и материальными запасами в 2008 году в МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа».

 5. Проверки соблюдения кассовой дисциплины в 2008 году в МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная школа», МДОУ «Мяксинский детский сад».

6. Проверка планирования и учета доходов, поступивших за 9 месяцев 2009 года в бюджет Череповецкого муниципального района. 

Всего за 2009 год было проверено использование бюджетных средств и муниципального имущества на сумму 55225,0 тыс. руб. Общая сумма выявленных нарушений составила  13902,0 тыс. руб. (25% от проверяемой суммы).

По результатам проверок ревизионного отдела в  бюджет Череповецкого муниципального района в 2009 году поступило 279,9 тыс. руб. Данные средства поступили от арендатора муниципального имущества ООО «Лечебно-диагностический центр» в связи с тем, что был произведен перерасчет арендной платы и  погашена  задолженность по неверно рассчитываемой в 2007-2008 годах арендной плате.

Основные нарушения, выявленные в ходе реализации контрольных мероприятий, заключаются в следующем:

1. Отсутствуют, либо не соответствуют в полной мере требованиям законодательства внутренние нормативные документы, такие как:

- Устав учреждения (МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МУ «Агентство содействия инвестициям»);

- Положение об оплате труда (МУ «Социальный приют для детей и подростков», МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»);

- Положение о порядке распределения фонда дополнительной оплаты труда (МДОУ «Ивановский детский сад»);

- Учетная политика (МУ «Агентство содействия инвестициям»);

- Порядок составления смет (МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»);

- Коллективный договор (МУ «Социальный приют для детей и подростков», МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»);

- Положение о премировании работников (МДОУ «Ивановский детский сад»);

- Штатное расписание (МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад»);

- Приказы руководителя (МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад», МУ «Агентство содействия инвестициям», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- Договоры о полной материальной ответственности (МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»).  

2. Выявлены нарушения в начислении и выплате заработной платы, в частности:

-выявлены ошибки в установлении ставок, разрядов, премий, стимулирующих и компенсационных выплат к заработной плате отдельным сотрудникам (МУ «Социальный приют для детей и подростков», МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад»);

- выявлены ошибки при оплате труда в дни командировок (МУ «Социальный приют для детей и подростков»);

- выявлены факты завышения нормы рабочего времени по отдельным категориям работников (МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад»); 

- выявлены факты занижения суммы оплаты сверхурочной работы отдельным сотрудникам (МУ «Социальный приют для детей и подростков», МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»»);

- выявлены факты занижения или завышения заработной платы отдельных работников по причине не правильного начисления полагающихся им выплат (МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МДОУ «Яснополянский детский сад», МДОУ «Ивановский детский сад», МДОУ «Ирдоматский детский сад», МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»);

- выявлены  факты выплаты заработной платы отдельным сотрудникам в сумме больше  или меньше начисленной (МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «ЛАД»», МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района»);

-выявлены факты занижения или завышения заработной платы подросткам, работающим в проверяемых учреждениях в свободное от учебы время (МОУ «Малечкинская средняя общеобразовательная школа», МОУ ДОД «Дом пионеров и школьников», МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа Череповецкого муниципального района»);

-выявлены факты несвоевременной выплаты заработной платы подросткам, работающим в проверяемых учреждениях в свободное от учебы время (МОУ «Малечкинская средняя общеобразовательная школа», МОУ ДОД «Дом пионеров и школьников», МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа Череповецкого муниципального района»).

3. Выявлены нарушения  порядка ведения кассовых операций, в частности:

- нарушения в оформлении кассовых документов (МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная школа», МДОУ «Мяксинский детский сад», МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»); 

- не проводится инвентаризация кассы или допускаются нарушения при проведении инвентаризации кассы (МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная школа», МДОУ «Мяксинский детский сад», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»); 

- значительное превышение лимита остатка денежных средств в кассе учреждения (МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»); 

- отсутствие фондовой кассы учреждения (МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа).

4. Выявлены нарушения при осуществлении расчетов с поставщиками и подрядчиками, в частности:

- допускается оплата счетов-фактур не подписанных руководителем к оплате (МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»); 

- выявлены недостатки в оформлении накладных (МУ «Агентство содействия инвестициям», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»);

- отдельные операции неверно отражаются по кодам бюджетной классификации (КОСГУ) (МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»»).

5. Выявлены нарушения при осуществлении операций с подотчетными лицами, в частности:

- имеются недостатки в оформлении как авансовых отчетов, так и первичных документов, служащих обоснованием расходов подотчетного лица (МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная школа», МДОУ «Мяксинский детский сад», МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»); 

- выявлены факты несвоевременного предоставления авансовых отчетов и несвоевременного осуществления расчетов с подотчетными лицами (МДОУ «Мяксинский детский сад», МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- допускается передача подотчетных сумм подотчетным лицом другим сотрудникам (МДОУ «Мяксинский детский сад», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

-  выявлены факты выдачи дополнительных средств под отчет  без  принятия отчета у подотчетного лица по ранее выданным подотчетным суммам (МУ «Агентство содействия инвестициям», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района»).

6. Выявлены ошибки в корреспонденции счетов, что привело к неверному  отражению некоторых финансовых операций по счетам бухгалтерского учета  (МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная школа», МУ «Межпоселенческий центральный дом культуры Череповецкого муниципального района», МУ «Межпоселенческий центр народной традиционной культуры Череповецкого муниципального района», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»).

7. Выявлены нарушения в операциях с основными средствами и материальными запасами, в частности:

- выявлены отдельные нарушения в оформлении накладных, актов выполненных работ, меню-требований, актов на списание материальных ценностей, ведомостей выдачи материалов, накопительных ведомостей по расходу продуктов питания, журналов-ордеров, а также в отдельных случаях неверное отражение суммы поступивших ценностей (МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- отдельные формы первичных документов, используемых  для учета операций с материальными ценностями, не соответствуют требованиям законодательства (МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»); 

- акты на списание материальных ценностей, инвентаризационные ведомости не подписаны отдельными членами комиссии (МУ «Агентство содействия инвестициям», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- в отдельных случаях поступления и списания материальных ценностей в бухгалтерском учете  отражается несвоевременно (МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- допускается выдача материальных ценностей, которых нет на учете (МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- не оформляются в соответствие с требованиями путевые листы водителя (МУ «Агентство содействия инвестициям», МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- при списании топлива неверно применяются нормы списания  (МУ «Агентство содействия инвестициям»);

- списание топлива осуществляется с нарушениями (МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- отсутствует складское помещение для хранения материальных запасов (МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- в проверяемом периоде не велась документация по складскому учету материальных ценностей (МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- объекты основных средств имеют одинаковый инвентарный номер или не имеют инвентарного номера, а также  имеются неточности в обозначении основных средств (МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Абакановская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»);

- инвентаризация основных средств не проводилась, либо проводилась с нарушениями (МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»», МОУ «Батранская средняя общеобразовательная школа»).

Результаты проведенных контрольных  мероприятий  оформлены актами и представлениями ревизионного отдела, которые своевременно доведены до руководителей проверенных учреждений. На основании представления ревизионного отдела, в проверенных учреждениях были разработаны мероприятия по устранению выявленных нарушений, о чем в ревизионный отдел была направлена соответствующая  информация по их результатам.  Согласно предоставленной информации, предписания ревизионного отдела, в части устранения выявленных нарушений,  в большинстве случаев выполнены.

Таким образом, план работы ревизионного отдела на 2009 год по основным направлениям выполнен.










